SILO-TRANS SP. J.
7 TYTUL: B. Konieczna, R. Konieczny
é#Q-THANS Polityka ZSZ Ul. Legnicka 10
66-620 Gubin
Oznaczenie dokumentu: Opracowat: Krzysztof Konieczny | Zatwierdzit: Robert Konieczny .
Zat. 1 do KZ5Z Data: 01.06.2018 Data: 01.06.2018 Stronalz2 | Edycja: 03
1.1. WIZIJA
1.1.1. SILO-TRANS jest przedsiebiorstwem logistycznym, aktywnym uczestnikiem proceséw dostaw

tadunkdw sypkich, opierajgcym swoje dziatanie o stale rozwijany i doskonalony warsztat zawodowy,
zaufanie i dtugofalowych relacje z partnerami , ktérych rezultatem sg bezpieczenstwo i mierzalna
efektywnosc realizowanych projektéw, przy maksymalnym poszanowaniu srodowiska naturalnego
i zasad wspotzycia spotecznego.

1.2, MISJA (IDEA DZIALALNOSCI )
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Profesjonalizm, punktualnos¢, dziatanie z wyobraznig , w zgodzie z przepisami i ustaleniami z
partnerami biznesowymi, majg zapewnié¢ funkcjonowaniu SILO-TRANS mozliwie najwiekszg
efektywnosc¢ w kazdej konkretnej sytuacji.

NASZE ZOBOWIAZANIA

Spetnienie wymagan przepiséw prawnych, wymagan klienta oraz norm i standardéw dotyczacych
naszej dziatalnosci.

Okreslanie czynnikow zewnetrznych i wewnetrznych istotnych dla naszej Spotki i zwigzanych z nasza
Wizjq i Misjg wraz reagowanie na oczekiwania stron zainteresowanych.

Zapewnienie bezpieczenstwa przewozonych tadunkéw (w tym kradziez i celowe skazenie), ochrone
wtasnosci klienta ze szczegdlnych naciskiem na bezpieczeistwo pasz, a w konsekwencji
bezpieczenstwo zdrowotne.

Zapewnienie ochrony posiadanych informacji o naszych klientach i przewozonych tadunkach z
uwzglednieniem bezpieczenstwa przechowywania i przesytania danych, w tym danych
elektronicznych. Zapewnienie najwyzszego bezpieczerstwa naszego systemu IT.

Wykonywanie zadan ze szczegdlnych naciskiem na jako$¢, stosujgc wymagania wdrozonego
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania zgodnego z wymaganiami normy ISO 9001, ISO 14001,
standardy GMP+ B4 oraz SQAS Transport Service.

Ciggte doskonalenie skutecznosci podejmowanych dziatan w ramach Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania (w tym w celu poprawy s$rodowiskowych efektéw naszej dziatalnosci) oraz
zapobieganie zanieczyszczeniom.

Dbatosc¢ o sSrodowisko naturalne, przestrzeganie norm i przepisdow dotyczgcych ochrony srodowiska
naturalnego zwigzanych z aspektami, ktére nas dotyczg (w szczegélnosci dotyczacych zuzycia paliwa
oraz emisji spalin) tgcznie ze spetnieniem zobowigzan dotyczacych zgodnosci.

Nadzorowanie wszelkich niezgodnosci i odstepstw od przyjetych procedur, podejmowanie
stosownych dziatan korygujacych.

Systematycznego szkolenia i podnoszenia kwalifikacji personelu, przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wdrazanie dodatkowych programéw poprawy bezpieczenstwa
jak np. BBS.

Przestrzeganie zakazu uzywania alkoholu, narkotykéw oraz lekdw niedozwolonych w pracy lub
pogarszajgcych zdolnos¢ pracownika do realizacji powierzonych zadan.
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1.3.11. Zapewnienie i zwiekszenie zadowolenia Klienta poprzez rozbudowe i modernizacje posiadanego
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taboru, optymalizacje procesdw, wdrozenie skutecznego systemu komunikacji, a takze przede
wszystkim dbajac o bezpieczerstwo paszowe przewozonych produktéw.

Przestrzeganie zasad spotecznej odpowiedzialno$¢ biznesu CSR, w tym w szczegdlnosci praw
pracowniczych (warunkdw i godzin pracy, braku dyskryminacji, swobody zrzeszania, zakazu pracy
dla oséb nieletnich), wspétpracy z interesariuszami (organami panstwowymi, organizacjami,
osobami fizycznymi), uczciwego biznesu (zagadnien antykorupcyjnych, konfliktu interesow,
oszustw, prania brudnych pieniedzy, nieuczciwej konkurencji).

Coroczne ustanawianie mierzalnych celéw jakosciowych, sSrodowiskowych oraz bezpieczerstwa.
Niniejsza polityka jest udostepniana stronom zainteresowanych na ich zyczenie.

CELE | SPOSOB ICH REALIZACJI

Kazdy pracownik dba o dobro i sukces firmy, jak o swoje wtasne.

Kazdy pracownik, po otrzymaniu zadania, sprawdza mozliwos¢ jego realizacji, planuje przebieg jego
wykonania i potwierdza gotowos¢ do podjecia sie realizacji osobie, od ktdrej zadanie otrzymat.
Kazdy pracownik, w trakcie pracy, pozostaje w kontakcie z osobg, od ktdrej otrzymat zlecenie,
informuje w przyjety w SILO-TRANS sposdb o postepie realizacji i na biezgco informuje o
odchyleniach w stosunku do zatozonego planu.

Kierowca zawsze pamieta, ze prowadzi pojazd, ktérego stan techniczny i przygotowanie do jazdy na
rowni z dyspozycjg oraz wyobraznig prowadzacej go osoby, majg wptyw na bezpieczenstwo firmy,
wspotpracownikéw, partnerdw biznesowych, przewozonego fadunku, uczestnikéw ruchu
drogowego i 0s6b trzecich; na Kierowcy cigzy odpowiedzialnos¢ za ich zycie i zdrowie. Podczas jazdy
zachowuj sie przewidujgco i ostroznie! Pamietaj, ze Twdj styl jazdy oraz przestrzeganie
obowigzujgcych zasad ma bezposredni wptyw na srodowisko.

Kazdy pracownik SILO-TRANS oprocz zadan okreslonych w zakresie obowigzkédw, praw i
odpowiedzialnosci, reprezentuje firme w kontaktach z otoczeniem. Szczegdlnie wazna jest postawa
Kierowcy , najwazniejszego ,,ambasadora” SILO-TRANS przed Partneramiiich Klientami. W kazde;j
sytuacji, Kierowcy, tak jak i pozostali pracownicy SILO-TRANS , obowigzani s3 do zachowania
szacunku i kulturalnego nastawienia wobec wszystkich , z ktérymi sie stykajg, oraz do wzajemnego
wspierania sie i pomocy przy realizacji zadan.
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